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Richtlinie zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung

Glltig ab 18.03.2019
Herausgeber: Geschaftsleitung
Gultig bis: auf Widerruf
Verteiler: alle Mitarbeiter
Publikation auf der Website
Geltungsbereich: alle Mitarbeiter

ehrenamtliche Mitarbeiter

Grundlagen: gesetzliche Grundlagen in den jeweils giiltigen Fassungen:
Strafgesetzbuch (StGB)
Birgerliches Gesetzbuch (BGB)
Handelsgesetzbuch (HGB) in ggf. analoger Anwendung
Beschluss der Geschéftsleitung vom 18.03.2019

Anlage: | Indikatoren mdéglicher Korruption
Il Zusammenstellung der korruptionsgefahrdeten Bereiche und Funktio-
nen von Samaritan’s Purse e. V. (SP)

Ziel: Die Regelung legt fest, in welcher Weise sich Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie Ehrenamtliche bei SP in Bezug auf mégliche Korrrupti-
onsrisiken zu verhalten haben.

Praambel

Einer der Kernwerte von Samaritan’s Purse e.V. (SP) ist Integritat. Unter Integritat verstehen
wir die Treue gegeniiber deutschen und internationalen Gesetzen sowie unseren eigenen
Richtlinien und Regularien. Unser Umgang mit Ressourcen ist transparent, effizient und
nachhaltig.

Korruption ist der Missbrauch anvertrauter Macht zum privaten Nutzen oder Vorteil. Die Richt-
linie zur Korruptionspravention soll dazu beitragen, Korruption schon im Ansatz zu vermeiden,
die Integritat und das Ansehen von SP sowie seiner Beschéftigten zu wahren und das Ver-
trauen der Spender, Unterstiitzer und Partner in die Arbeit von SP zu starken.

Die Richtlinie ergénzt weitere Richtlinien von Samaritan’s Purse.

§ 1 Korruptionsgefahrdete Arbeitsgebiete

(1) In allen Abteilungen sind einmal jahrlich sowie aus gegebenem Anlass korruptionsge-
fahrdete Arbeitsgebiete festzustellen. Die Feststellungen sind schriftlich zu protokol-
lieren.

(2) Korruptionsgefahrdet sind grundsatzlich alle Arbeitsgebiete, in denen Einzelpersonen,
Unternehmen, Verbande, Vereine, sonstige Institutionen durch Verhalten oder Unter-
lassen von Beschaftigen materielle oder immaterielle Vorteile erhalten, auf die weder
ein gesetzlicher noch ein rechtlich geschiitzter Anspruch besteht.
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(3) Von Korruptionsgefahrdung betroffen sind grundsatzlich alle Bereiche, in denen ver-
tragliche oder andere Beziehungen mit Dritten entstehen oder bestehen und Entschei-
dungen zu treffen sind, die fiir einen Dritten vorteilhaft und von Bedeutung sind oder
sein kénnen. Als korruptionsgefahrdete Arbeitsbereiche sind insbesondere zu benen-
nen:

a. Arbeitsbereiche in denen Zahlungsverpflichtungen festgesetzt bzw. Zahlungs-
mittel bewegt werden

b. Einkaufs-, Beschaffungs- oder Auftragsvergabestellen

c. Arbeitsbereiche, in denen Sach- und/oder Dienstleistungen gewahrt oder abge-
lehnt werden

d. Arbeitsbereiche flr Vergabe, Ausfiihrung und Abrechnungen fiir Dienstleistun-
gen

e. Arbeitsbereiche, in denen Kontrolltatigkeiten ausgefiihrt werden

f. Arbeitsbereiche, in denen Spenden verwaltet und oder bescheinigt werden.

(4) Je nach den Ergebnissen der Analyse ist zu priifen, ob und wenn ja wie die Aufbau-,
Ablauforganisation und/oder die Personalzuordnung zu andern sind. Vorstand und Mit-
gliederversammlung werden einmal jahrlich sowie aus gegebenem Anlass Uber die be-
sonders korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebiete informiert.

§ 2 Vier-Augen-Prinzip und Transparenz

(1) In samtlichen Abteilungen ist fiir Arbeitsgebiete gem. § 1 Abs. (3) das Vier-Augen-
Prinzip sicherzustellen. Sofern dem Rechtsvorschriften oder uniiberwindliche prakti-
sche Schwierigkeiten entgegenstehen, kann die Mitprifung auf Stichproben be-
schrankt werden, oder es sind zum Ausgleich andere MaBnahmen der Korruptionsvor-
sorge (z. B. eine intensivere Fachaufsicht) vorzusehen.

(2) Entscheidungen und Entscheidungsvorbereitung sind schriftlich zu dokumentieren.

§ 3 Personal

(1) Das Personal fiir korruptionsgeféahrdete Arbeitsbereiche ist einmal jahrlich zu schulen.
Uber den Inhalt der Schulung ist ein Protokoll zu fithren und von den Geschulten zu
unterzeichnen. Die Beschaftigten sind auf Korruptionsgefahren aufmerksam zu ma-
chen und Uber die Folgen korrupten Verhaltens zu belehren. Dies geschieht anhand
eines Verhaltenskodex gegen Korruption. Jede/r Mitarbeiter/in verpflichtet sich schrift-
lich zur Einhaltung dieses Kodex.

§ 4 Unabhéngige Stelle zur Korruptionspravention

Der Vorstand kann befristet oder auf Dauer eine gesonderte weisungsunabhéngige Stelle
zur Uberpriifung und Biindelung der bei SP praktizierten MaBnahmen zur Korruptionspra-
vention einrichten. Mangel und VerstdBe sind dem Vorstand oder im Falle der Befangenheit
des Vorstandes direkt der Ombudsperson anzuzeigen. Die Ombudsperson unterrichtet den
Vorstand, im Falle von dessen Befangenheit den Aufsichtsratsvorsitzenden; sie soll Emp-
fehlungen fiir geeignete Anderungen unterbreiten.

§ 5 Konsequente Fachaufsicht

(1) Die Vorgesetzten iben ihre Fachaufsicht konsequent aus. Dies umfasst eine aktive voraus-
schauende Personalfiihrung und -kontrolle.

(2) Die Vorgesetzten achten auf Korruptionssignale. Sie sensibilisieren regelmaBig und be-
darfsorientiert ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Korruptionsgefahren. Eine Reihe
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von Indikatoren kdnnen Warnsignale im Hinblick auf eine Korruptionsgefahrdung sein, ins-
besondere in Kombination mit anderen auftreten. Eine Liste von Indikatoren méglicher
Korruption befindet sich im Anhang.

(3) Bei der Feststellung und Bewertung dieser Indikatoren, die auf Korruption hindeuten kon-
nen, muss das Entstehen einer Misstrauenskultur innerhalb der betrieblichen Organisation
vermieden werden. Gefordert ist deshalb eine hohe Sensibilitat, aber auch die Bereitschaft
aller Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Korruption zu bekampfen
bzw. ihr vorzubeugen.

§ 6 Unterrichtungen und MaBnahmen bei Korruptionsverdacht

Bei begriindetem Verdacht auf Korruption hat die Leitung der betroffenen Organisationsein-
heit unverziiglich den Vorstand oder den von ihm Beauftragten zu unterrichten, der die inter-
nen Ermittlungen und vorbeugende MaBnahmen in Abstimmung mit dem Vorstand gegen eine
Verschleierung einleitet.

§ 7 Zuwendungen zu Gemeinschaftseinrichtungen und Gemeinschaftsveranstaltungen; Spon-
soring

(1) Die Annahme von Geld-, Sach- oder Dienstleistungen von SP-Geschéaftspartnern (Sponso-
ren) durch einzelne Mitarbeiter oder Gemeinschaftseinrichtungen oder von Gemeinschafts-
veranstaltungen denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von SP angehdren und die einen
Wert von 5 Euro Gibersteigen, ist unverziiglich offenzulegen und dem geschaftsfiihrenden
Vorstand mitzuteilen. Das gleiche gilt fiir jede Art von freiwilliger materieller Férderung
(Sponsoring) zugunsten von Tatigkeiten, Veranstaltungen und Einrichtungen von SP. Der
Vorstand entscheidet, ob der Empféanger die Zuwendung behalten darf.

(2) Zuwendungen an einzelne Beschaftigte von SP, die einen Wert von 35 EUR Ubersteigen,
sind an den Zuwendungsgeber zuriickzusenden.

(3) Sofern in einzelnen Fallen Beschaftigte zu Kundenbindungsevents, Messen oder anderen
Veranstaltungen mit einem Teilnahmewert tber 35 bis zu 50 Euro eingeladen werden, ist
im Vorfeld eine Teilnahme durch den jeweiligen Vorgesetzten zu genehmigen, bei Teilnah-
mewerten Uber 50 Euro entscheidet der Vorstand ber das Verfahren.
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Anlage | Indikatoren moglicher Korruption:

Auftragsbezogene Indikatoren

Auftragsbezogene Indikatoren kénnen u. a. sein:

Manipulationen von Abrechnungen oder Ergebnissen
Abrechnungen nicht erbrachter Leistungen oder Doppelabrechnung
langjahrige Dauer der Geschaftsbeziehung

intensive Kontakte zum Lieferanten/Auftragnehmer
Kompetenz-Konzentration auf eine Person oder Gruppe

zu groBe Entscheidungs- oder Ermessensspielraume

lickenhafte Planung / Haufung von Nachtragsbeauftragungen

Kontroll- oder systembezogene Indikatoren

Als kontroll- oder systembezogene Indikatoren sind u. a. zu nennen:

o fehlende Kontrolimdglichkeiten und/oder unzureichende Kontrollstrukturen
e gezielte Ausschaltung und Umgehung von Kontrollen

o Nichtbeachtung von Revisionsbeanstandungen

Personenbezogene Indikatoren

Neben den bereits aufgefiihrten Motiven fir korruptives Verhalten sind u. a. folgende per-
sonenbezogene Indikatoren zu nennen:

e sich plétzlich &ndernder Lebensstil bzw. mit dem Einkommen nicht erklarbarer
Lebensstil

persénliche Schwachen wie z.B. Spielsucht

,Unabkdémmlichkeit" (Verzicht auf Urlaub, Anwesenheit bei Krankheit)

Absonderung, Verschlossenheit des Mitarbeiters/der Mitarbeiter

auffallige Mitnahme von Vorgéangen nach Hause

hochwertige ,,Werbegeschenke" oder Spendentétigkeit des Auftragnehmers
plétzlicher Meinungswandel in Bezug auf getroffene Entscheidungen

Folgende weitere Indikatoren fiir den Bereich der Aufgabenerledigung weisen zusatzlich
auf einen maglichen Korruptionshintergrund hin:

unerklarliche Beschleunigung oder Verzégerung wichtiger Entscheidungen

zOgerliche Vorgangsbearbeitung trotz Abmahnung

unerklarliche Entscheidungsanderungen zugunsten eines bestimmten Unternehmens
unkonventionelle Entscheidungen im Einkaufsverfahren

Verschleierungstaktiken, wie z. B. Zurlickhalten von Informationen oder Falschinfor-
mationen, Vermeidung oder Verzégerung von Revisions-/Controlling-Prifungen, Vertu-
schen von Fehlern und/oder Unstimmigkeiten.
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Anlage 2 Zusammenstellung von Korruptionsrisiken und deren Bewertung
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