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ﬁambel

Der Corporate Governance Kodex (der ,,Kodex") enthadlt Grundsatze, Empfehlungen und Anre-
gungen fir Vorstand und den Aufsichtsrat, die dazu beitragen sollen, dass der Verein Samari-
tan’s Purse e. V. (die Organisation) im Unternehmensinteresse gefiihrt wird. Der Kodex verdeut-
licht die Verpflichtung von Vorstand und Aufsichtsrat, im Einklang mit den Prinzipien der sozi-
alen Marktwirtschaft unter Berlicksichtigung der Belange der Mitglieder, der Arbeitnehmer und
der sonstigen der Organisation verbundenen Gruppen (Stakeholder) fiir den Bestand der Orga-
nisation und ihre nachhaltige Wertschdpfung zu sorgen (Organisationsinteresse). Diese Prinzi-
pien verlangen nicht nur Legalitadt, sondern auch ethisch fundiertes, eigenverantwortliches Ver-
halten (Leitbild des Ehrbaren Kaufmanns).

Die Organisation und ihre Organe haben sich in ihrem Handeln der Rolle der Organisation in
der Gesellschaft und ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst zu sein. Sozial- und Um-
weltfaktoren beeinflussen den Organisationserfolg. Im Interesse der Organisation stellen Vor-
stand und Aufsichtsrat sicher, dass die potenziellen Auswirkungen dieser Faktoren auf die Stra-
tegie und operative Entscheidungen erkannt und adressiert werden.

Der Kodex enthalt Grundsatze, Empfehlungen und Anregungen zur Leitung und Uberwachung
der Organisation, die national und international als Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung anerkannt sind. Er will das Vertrauen der Mitglieder, der Spender, der
Mitarbeiter und der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung der Organisation férdern.

Die Grundsatze sind aus wesentlichen rechtlichen Vorgaben und elementaren Standards guter
und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung abgeleitet. Die Erlduterung, in welcher Weise
die Grundsatze von den Organen angewendet werden (,,apply and explain*), entspricht guter
Corporate Governance. Empfehlungen des Kodex sind im Text durch die Verwendung des Wortes
»Soll“ gekennzeichnet. Sofern die Organisation hiervon abweicht, ist sie verpflichtet, dies jahr-
lich offenzulegen und die Abweichungen zu begriinden (,,comply or explain®). Dies ermoglicht
der Organisation, branchen- oder unternehmensspezifische Besonderheiten zu berlicksichtigen.
Eine gut begriindete Abweichung von einer Kodexempfehlung kann im Interesse einer guten
Unternehmensfiihrung liegen. Ferner enthalt der Kodex Anregungen, von denen ohne Offenle-
gung abgewichen werden kann; hierflir verwendet der Kodex den Begriff ,sollte”.

Die Mitglieder Giben ihre Mitgliedschaftsrechte regelmaBig in der Mitgliederversammlung aus.
Die Mitgliederversammlung entscheidet insbesondere (iber die Feststellung des Jahresab-
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schlusses sowie die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat, wahlt den Vorstand, den Auf-
sichtsrat als besonderes Organ sowie den Abschlusspriifer. Daneben entscheidet die Mitglie-
derversammlung Uber rechtliche Grundlagen der Organisation, wie insbesondere Anderungen
der Satzung, Vertrage von besonderer Bedeutung und Umwandlungen. Die Mitgliederversamm-
lung beschlieBt mit empfehlenden Charakter iber das Verglitungssystem fiir den Vorstand.

A. Leitung und Uberwachung
I. Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Grundsatz 1: Der Vorstand leitet die Organisation in eigener Verantwortung im Unternehmens-
interesse. Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die Unterneh-
mensleitung. Soweit ein Vorstandsvorsitzender bzw. Sprecher des Vorstands bestellt ist, koor-
diniert dieser die Arbeit der Vorstandsmitglieder.

Grundsatz 2: Der Aufsichtsrat empfiehlt der Mitgliederversammlung die Mitglieder des Vor-
stands, handelt deren Vertrage aus und tberwacht und berat den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens und ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir die Organisation
einzubinden. Fiur Geschéfte von grundlegender Bedeutung legen die Satzung und/oder der Auf-
sichtsrat Zustimmungsvorbehalte fest.

Grundsatz 3: Der Aufsichtsratsvorsitzende wird vom Aufsichtsrat aus seiner Mitte gewahlt. Er
koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat und nimmt die Belange des Aufsichtsrats als besonderes
Organ nach auBen wahr. Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschaftsordnung geben und diese auf
der Internetseite der Organisation zuganglich machen.

Grundsatz 4: Der Vorstand entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt
sie mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir ihre Umsetzung.

Grundsatz 5: Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens vertrauensvoll
zusammen. Gute Unternehmensfiihrung setzt eine offene Diskussion zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat sowie in Vorstand und Aufsichtsrat voraus. Die umfassende Wahrung der Vertrau-
lichkeit ist dafuir von entscheidender Bedeutung.

Grundsatz 6: Fir einen verantwortungsvollen Umgang mit den Risiken der Geschéaftstatigkeit
bedarf es eines angemessenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems.

Grundsatz 7: Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der in-
ternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung durch die Konzernunternehmen
hin (Compliance). Der Vorstand soll fiir ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes
Compliance Management-System sorgen und dessen Grundziige offenlegen. Beschaftigten soll
auf geeignete Weise die Moglichkeit eingerdumt werden, geschiitzt Hinweise auf RechtsverstdBe
im Unternehmen zu geben; auch Dritten sollte diese Mdglichkeit eingerdumt werden.

Grundsatz 8: Der Vorstand achtet bei der Besetzung von Fiithrungspositionen im Unternehmen
auf Diversitat und legt fiir den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vor-
stands ZielgréBen fest.

Il. Interessenkonflikte

Grundsatz 10: Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sind dem Organisationsinteresse
verpflichtet. Sie diirfen bei ihren Entscheidungen weder persdnliche Interessen verfolgen noch
Geschaftschancen fir sich nutzen, die dem Unternehmen zustehen. Vorstandsmitglieder unter-
liegen wahrend ihrer Tatigkeit einem umfassenden Wettbewerbsverbot.

Empfehlungen:



7 Samaritan's Purse

e Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte unverziiglich dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats offenlegen. Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Mitgliederver-
sammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung informieren.
Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Auf-
sichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fiihren.

o Jedes Vorstandsmitglied soll Interessenkonflikte unverziiglich dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und dem Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands offenlegen und die
anderen Vorstandsmitglieder hieriiber informieren.

e Vorstandsmitglieder sollen Nebentatigkeiten, insbesondere fremde Aufsichtsratsman-
date, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats (bernehmen.

Grundsatz 11: Wesentliche Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen bed(irfen
der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

I1l. Informationsversorgung

Grundsatz 12: Die Information des Aufsichtsrats ist Aufgabe des Vorstands. Der Aufsichtsrat
hat jedoch seinerseits sicherzustellen, dass er angemessen informiert wird. Der Vorstand infor-
miert den Aufsichtsrat regelméaBig, zeitnah und umfassend Uber alle flr die Organisation rele-
vanten Fragen insbesondere der Strategie, der Planung, der Geschéftsentwicklung, der Risiko-
lage, des Risikomanagements und der Compliance. Er geht auf Abweichungen des Geschéafts-
verlaufs von den aufgestellten Planen und vereinbarten Zielen unter Angabe von Griinden ein.
Der Aufsichtsrat kann jederzeit zuséatzliche Informationen vom Vorstand verlangen.

Grundsatz 13: Der Aufsichtsratsvorsitzende wird Gber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurtei-
lung der Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Be-
deutung sind, unverziglich durch den Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands informiert.
Der Aufsichtsratsvorsitzende hat sodann den Aufsichtsrat zu unterrichten und, falls erforderlich,
eine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung einzuberufen.

Empfehlung:

e Der Aufsichtsratsvorsitzende soll zwischen den Sitzungen mit dem Vorstand, insbeson-
dere mit dem Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands, regelmaBig Kontakt halten und
mit ihm Fragen der Strategie, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikoma-
nagements und der Compliance des Unternehmens beraten.

IV. Aus- und Fortbildung

Grundsatz 14: Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fiir ihre Aufgaben erforderlichen
Aus- und FortbildungsmaBBnahmen eigenverantwortlich wahr.

Empfehlung:

e Die Organisation soll die Mitglieder des Aufsichtsrats bei den Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen angemessen unterstitzen.

V. Sitzungen und Beschlussfassung Empfehlungen und Anregung:

Der Aufsichtsrat soll regelmaBig auch ohne den Vorstand tagen.

VI. Transparenz und externe Berichterstattung

Aufsichtsrat und Vorstand sollen erlautern, auf welche Weise sie die Grundsatze des Kodex
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anwenden (,,apply and explain®).

Grundsatz 15: Die Organisation behandelt die Mitglieder bei Informationen unter gleichen Vo-
raussetzungen gleich.

Grundsatz 16: Mitglieder und Dritte werden insbesondere durch den Jahresabschluss und den
Lagebericht unterrichtet.

Empfehlungen:

o Der Jahresabschluss und der Lagebericht sollen binnen 90 Tagen nach Geschéaftsjah-
resende offentlich zugéanglich sein.

Grundsatz 17: Aufsichtsrat und Vorstand berichten jahrlich in der Erklarung zur Unternehmens-
flihrung tber die Corporate Governance der Gesellschaft.

Im Bericht des Aufsichtsrats soll angegeben werden, an wie vielen Sitzungen des Aufsichtsrats
und der Ausschisse die einzelnen Mitglieder teilgenommen haben. Als Teilnahme gilt auch
eine solche lber Telefon- oder Videokonferenzen; diese sollte aber nicht die Regel sein.

VII. Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats
Empfehlungen:

o A.15 Der Aufsichtsrat soll regelméaBig beurteilen, wie wirksam der Aufsichtsrat insge-
samt und ggf. seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfiillen.

VIIl. Zusammenarbeit mit dem Abschlusspriifer

Grundsatz 18: Der Abschlusspriifer unterstiitzt den Aufsichtsrat bei der Uberwachung der Ge-
schaftsfilhrung, insbesondere bei der Priifung der Rechnungslegung und der Uberwachung der
rechnungslegungsbezogenen Kontroll- und Risikomanagementsysteme. Der Bestatigungsver-
merk des Abschlusspriifers informiert die Offentlichkeit (iber die OrdnungsmaBigkeit der Rech-
nungslegung.

Empfehlungen:

e Der Aufsichtsrat soll mit dem Abschlusspriifer vereinbaren, dass dieser ihn unverziiglich
Uber alle fir seine Aufgaben wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse unterrich-
tet, die bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung zu seiner Kenntnis gelangen.

e Der Aufsichtsrat soll mit dem Abschlusspriifer vereinbaren, dass dieser ihn informiert
und im Prifungsbericht vermerkt, wenn er bei Durchfiihrung der Abschlussprifung Tat-
sachen feststellt, die eine Unrichtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat abgege- be-
nen Erkldrung zum Kodex ergeben.

B. Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Grundsatz 19: Dem Aufsichtsrat gehéren regelmaBig die von der Mitgliederversammlung be-
stellten Mitglieder an. Sie sind allein dem Organisationsinteresse verpflichtet.

Empfehlung:

o Aufsichtsratsmitglieder sollen fiir nicht mehr als fiinf Jahre bestellt werden. Wiederwahl
ist moglich.

Grundsatz 20: Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt tber
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die zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und fachlichen Erfahrungen sowie tber die erforderliche Unabhangigkeit verfiigen.

Empfehlungen:

Fur Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt werden.
Die Dauer der Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat soll offengelegt werden.

Grundsatz 21: Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner
Aufgaben genligend Zeit zur Verfiigung steht.

Empfehlungen:

Ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem geschéftsfiihrenden Organ einer Unternehmung
angehort, soll insgesamt nicht mehr als finf Aufsichtsratsmandate bei bérsennotierten
Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen wahrnehmen, wobei ein Aufsichtsratsvor-
sitz doppelt zahlt.

Wer dem geschaftsfiihrenden Organ einer Unternehmung angehort, soll insgesamt nicht
mehr als zwei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen bérsennotierten Gesellschaften
oder vergleichbare Funktionen und keinen Aufsichtsratsvorsitz wahrnehmen.

IX. Unabhangigkeit

Empfehlungen:

Dem Aufsichtsrat ist dann als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner persénlichen
oder geschaftlichen Beziehung zu der Gesellschaft, deren Organen oder zu einem kon-
trollierenden Aktionar steht, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden In-
teressenkonflikt begriinden kann.

Der Aufsichtsrat soll, wenn er die Unabhéngigkeit seiner Mitglieder einschatzt, insbe-
sondere berilicksichtigen, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst oder eine mit ihm in einer
nahen familidren Beziehung stehende Person

o in den zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vorstands der Gesellschaft
war,

o aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Ernennung direkt oder in verantwortlicher
Funktion einer Unternehmung eine wesentliche geschaftliche Beziehung mit der
Organisation oder einem von dieser abhangigen Unternehmen unterhélt oder un-
terhalten hat (z.B. als Kunde, Lieferant, Kreditgeber oder Berater),

o eine wesentliche andere variable Vergltung von der Organisation oder einem von
dieser abhangigen Unternehmen erhalt,

o in einer nahen familidgren Beziehung mit einem Mitglied des Vorstands steht,

o dem Aufsichtsrat seit mehr als 12 Jahren angehort.

Sofern ein oder mehrere der genannten Indikatoren erfillt sind und das betreffende
Aufsichtsratsmitglied dennoch als unabhangig angesehen wird, soll dies in der Erkla-
rung zur Unternehmensfiihrung begriindet werden.

Der Aufsichtsratsvorsitzende soll unabhangig von der Organisation und vom Vorstand
sein.

Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands ange-
héren.

Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesent-
lichen Wettbewerbern der Organisation ausliben und nicht in einer persénlichen Bezie-
hung zu einem wesentlichen Wettbewerber stehen.
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e Der Aufsichtsrat soll bei seinen Wahlvorschlégen an die Mitgliederversammlung die per-
sdnlichen und die geschaftlichen Beziehungen eines jeden Kandidaten zum Unterneh-
men, den Organen der Organisation offenlegen. Die Empfehlung zur Offenlegung be-
schrankt sich auf solche Umsténde, die nach der Einschatzung des Aufsichtsrats ein
objektiv urteilendes Mitglied fur seine Wahlentscheidung als maBgebend ansehen
wirde.

e Dem Kandidatenvorschlag soll ein Lebenslauf beigefligt werden, der (ber relevante
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft gibt; dieser soll durch eine
Ubersicht iber die wesentlichen Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat erganzt
und fiir alle Aufsichtsratsmitglieder jahrlich aktualisiert auf der Webseite der Organisa-
tion verdffentlicht werden.

e Wahlen zum Aufsichtsrat sollen als Einzelwahl durchgefiihrt werden.

C. Besetzung des Vorstands

Grundsatz 22: Der Aufsichtsrat empfiehlt der Mitgliederversammlung die Besetzung der einzel-
nen Positionen des Vorstandes durch geeignete Persénlichkeiten.

Empfehlungen:

e Der Aufsichtsrat soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgepla-
nung sorgen.

e Die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern soll fiir [angstens drei Jahre erfolgen.

e Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei gleich-
zeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung soll nur bei Vorliegen besonderer Um-
stédnde erfolgen.

e Fir Vorstandsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt werden.

D. Vergiitung des Vorstands

Grundsatz 23: Der Aufsichtsrat legt ein allgemein verstéandliches System zur Vergltung der
Vorstandsmitglieder fest und bestimmt auf dessen Basis die jeweilige Gesamtvergiitung der
einzelnen Vorstandsmitglieder.

Grundsatz 24: Das Vergltungssystem tragt zur Umsetzung der strategischen Ziele und der lang-
fristigen Entwicklung des Unternehmens bei. Die Ziel- und die Maximal-Gesamtvergiitung ste-
hen in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmit-
glieds sowie zur Lage des Unternehmens. Die variablen Vergiitungselemente schaffen Anreize
zu einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung.

Grundsatz 25: Im Vergiitungssystem ist bestimmt,

e wie fir die einzelnen Vorstandsmitglieder die Ziel-Gesamtvergiitung bestimmt wird;

o welchen relativen Anteil die Festvergiitung einerseits sowie variable Vergiitungselemente
andererseits an der Ziel-Gesamtverglitung haben;

e welche finanziellen und nichtfinanziellen Ziele maBgeblich sind und welcher Zusam-
menhang zwischen der Erreichung der vorher vereinbarten Ziele und der variablen Ver-
gltung besteht;

e welche relativen Bandbreiten fiir die variablen Verglitungselemente gelten.

Empfehlungen:

o Der Anteil der langfristig variablen Vergiitung soll den Anteil der kurzfristig variablen
Verglitung Ubersteigen.
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e Die Vergitung soll insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Vergltungsteile jahrliche
Aufwands-Ho6chstbetrage aufweisen.

e Sofern Altersversorgungsleistungen gewahrt werden, sollen der Dienstzeitaufwand oder
Beitrage zur Altersversorgung der Kategorie der Festvergiitung zugerechnet werden. Glei-
ches gilt fiir Nebenleistungen, die nicht betrieblich veranlasst sind.

o Das Verhéltnis von Festvergiitung und variablen Verglitungselementen soll die unter-
schiedlichen Anforderungen an die Aufgaben der jeweiligen Vorstandsmitglieder berlick-
sichtigen.

o Die Gewahrungsbetrage aller variablen Vergiitungsteile sollen allein von der Erreichung
der fir die betreffende Periode jeweils vorher festgelegten Ziele abhangen.

Grundsatz 26: Das Verglitungssystem beschreibt, wie dafiir Sorge getragen wird, dass die Ver-
gltung die Ubliche Verglitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

Empfehlung:

e Zur Beurteilung der Ublichkeit soll der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergii-
tung zur Verglitung des oberen Flhrungskreises und der Belegschaft insgesamt und
dieses auch in der zeitlichen Entwicklung berlicksichtigen.

Grundsatz 27: Im Vergltungssystem sind Art und Weise der Gewahrung der variablen Vergiitung
bestimmt.

Grundsatz 28: Auf der Grundlage des Vergiitungssystems bestimmt der Aufsichtsrat vorab fir
jedes Vorstandsmitglied die konkrete Ziel- und Maximal-Gesamtvergiitung, deren Aufteilung auf
Festvergilitung und variable Vergiitungsteile. In Abhangigkeit von der Zielerreichung bestimmt
der Aufsichtsrat im Nachhinein die konkrete Héhe der variablen Vergiitungsteile.

Empfehlungen und Anregung:

e Zur Bestimmung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder
soll der Aufsichtsrat eine geeignete Vergleichsgruppe anderer Unternehmungen heran-
ziehen, deren Zusammensetzung er offenlegt. Der Peer Group-Vergleich muss mit Be-
dacht genutzt werden, damit es nicht zu einer automatischen Aufwartsentwicklung
kommt.

e Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang individuelle Ziele der einzelnen Vor-
standsmitglieder einerseits oder Ziele fiir den gesamten Vorstand andererseits fiir die
variablen Vergitungselemente maBgebend sind.

o Die Zielerreichung soll dem Grunde und der Hohe nach nachvollziehbar sein. Eine nach-
tragliche Anderung der Ziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein.

e Der Aufsichtsrat soll die Méglichkeit haben, auBergewdhnlichen Entwicklungen in an-
gemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Féllen soll eine variable Ver-
gltung einbehalten oder zuriickgefordert werden kénnen (Clawback).

e Nach Beendigung eines Vorstandsvertrags sollen samtliche bestehenden Vergiitungs-
und Zuflussregelungen fortgelten.

e Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
sollen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht tberschreiten (Abfindungs-Cap) und
nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiiten. Fir die Berechnung



F . ] ®
7, Samaritan’s Purse
des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschéftsjahres
und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergiitung fiir das laufende
Geschéftsjahr abgestellt werden. Zahlungen fiir ein etwaiges nachvertragliches Wettbe-
werbsverbot sollen mit der Abfindung verrechnet werden.

e Zusagen fir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) sollten nicht vereinbart werden.

e Sofern Vorstandsmitglieder fremde Aufsichtsratsmandate wahrnehmen, soll der Auf-
sichtsrat entscheiden, ob und inwieweit die Verglitung fiir jene anzurechnen ist.

o Vorstandsmitglieder sollen nicht Vorsitzende von Aufsichtsgremien in konzernfremden
Unternehmungen sein.

e Zieht der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Angemessenheit der Verglitung einen externen
Vergltungsexperten hinzu, soll er auf dessen Unabhangigkeit vom Vorstand und vom
Unternehmen achten.

Grundsatz 29: Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Vergiitung, sofern sie Mitglieder
der Organisation sind.

Grundsatz 30: Vorstand und Aufsichtsrat erstellen jahrlich nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen einen Vergiitungsbericht.

Beschlossen von der Mitgliederversammlung am 13. Mai 2019



